PERCEP(}ﬁES DOS TRABALHADORES DA
CONSTRUGAO CIVIL DO RIO DE JANEIRO SOBRE A
QUESTAO DE GENERO

Nota do Editor:

Consideramos muito importante divulgar, sempre que possivel, notas
breves de relatorios de pesquisas realizados nacionalmente sobre temas
de grande interesse. Neste sentido, nossa se¢ao Familia e Comunidade em
Foco da edigdo 59 da Nova Perspectiva Sistémica traz o breve relato da pes-
quisadora Marina Sidrim Teixeira sobre pesquisa realizada pelo Instituto
Noos, em parceria com SECONCI e Instituto Avon, sobre o tema género e
violéncia. Pensamos que esta tematica contribui em diversos ambitos para
os leitores e leitoras de nossa revista, em suas praticas institucionais e pri-
vadas, assim como estudos e pesquisas afins.

Editor Coord. NPS.

pesquisa “MAPEAMENTO DAS PERCEPCOES SOBRE GENERO E VIO-

LENCIA DE GENERO ENTRE TRABALHADORES DO NIVEL OPERA-

CIONAL DA CONSTRUCAO CIVIL), em cujos resultados se baseia este
artigo, foi realizada pelo Instituto Noos, tendo como instituicdo parceira o SE-
CONCI e como o6rgao financiador o Instituto AVON. Foram ouvidos 800 tra-
balhadores homens exercendo func¢des operacionais do setor da construcéo ha-
bitacional e seus resultados sdo vélidos para os 37.494 trabalhadores na Regiao
Metropolitana do Rio de Janeiro, dos quais 2,9% sdo mulheres'.

A pesquisa faz parte de um projeto mais amplo - “Equidade em Construgao” —
cujo objetivo é contribuir para o engajamento do setor da construcao civil do Rio
de Janeiro no enfrentamento a violéncia de género e doméstica contra a mulher.
Pretendeu entender melhor o fenomeno da violéncia de género no contexto da
construgdo civil e, nao dissociado, da violéncia doméstica, com o intuito de mape-
ar os valores e cultura que permeiam esse contexto e seus participantes com vistas
a instrumentalizar as demais a¢gdes que compdem o projeto.

Para tanto investigou o perfil socioecondmico dos trabalhadores, suas atitudes
e comportamentos frente as mulheres e sua posi¢ao sobre a entrada da mulher no
setor da CC. Os resultados estdo consubstanciados em um longo relatério, mas
alguns pontos concentram seus principais achados. Sao eles:

+  Defasagem entre atitudes que revelam uma certa consciéncia do que seria
desejavel em termos de maior equidade de género e posi¢oes comporta-
mentais ainda arraigadas ao modelo hegemonico de subordina¢ao da mu-
lher a0 homem e a divisao sexual do trabalho.

*  Maior percep¢ao da violéncia doméstica contra a mulher nos outros ho-
mens do que em si mesmos: perguntados diretamente se achavam ja ter
agredido de alguma maneira uma parceira, em propor¢ao bem inferior aos
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61,2% de conhecimento que disseram ter de homens préximos a eles que
agrediram, 25,5% dos trabalhadores responderam afirmativamente a esta
questdo. Entre as agressoes admitidas pelos préprios entrevistados, predo-
minam as de ordem psicoldgica, seguidas pela fisica.

Consciéncia das dificuldades de diversas naturezas para que a mulher pos-
sa ser positivamente integrada aos canteiros de obras e revelacao de dispo-
sicao para enfrentar essas dificuldades.

Homogeneidade de pensamento/conhecimento: ou seja, os resultados ob-
tidos para o conjunto dos trabalhadores do nivel operacional da constru-
¢ao civil ndo registram diferencas estatisticamente significativas quando
cruzados pelas fungdes que exercem no setor no que tange as suas percep-
¢Oes sobre os temas centrais da pesquisa. As diferen¢as ocorrem apenas nos
seus perfis, uma vez que as fun¢oes estao inseridas em uma hierarquia pré-
pria da organizacdo do setor e a ascensdo nesta hierarquia implica tempo,
experiéncia e qualificagdo. Isso é mais forte quando fica claro que existem
diferengas geracionais, de tempo de migracao e de religiao hegemonica
(alternancia entre catdlicos e evangélicos) entre eles que poderiam afetar
sobremaneira suas visoes de mundo.

Face aos limites deste texto, optou-se por explorar mais a questdo da dissonin-

cia cognitiva?, ou seja, o descompasso entre atitude e comportamento apresentado
pelos trabalhadores ao comentar alguns dos resultados que apontam para a sua
existéncia e que perpassam basicamente todos os achados da pesquisa:

Oliveira, A. C. em projeto

de pesquisa “Atitudes

e comportamentos de
adolescentes em relagao ao
uso e ao abuso de dlcool: um
estudo a partir de oficinas
realizadas com estudantes de
ensino médio de escolas da
rede publica do municipio de
Volta Redonda/R]J”, citando
Rodrigues, A, Jablonski, B, &
Assmar, B. (2011). Psicologia
Social, Petrépolis, RJ: Vozes.

Ao expor a sua opinido sobre quem pode desempenhar algumas tarefas
do cotidiano e tendo a sua disposi¢do as alternativas “s6 mulher”, “s6 ho-
mem” e “homem e mulher”, para todas as atividades escolheram predo-
minantemente a terceira alternativa. Tais escolhas poderiam levar a crer
que o caminho para uma relacdo com mais equidade ja estivesse bastante
trilhado. Contudo, a ordenagdo das respostas “ambos” mostra que as es-
colhas ainda sdo balizadas pelos papéis tradicionais atribuidos a homens e
mulheres na nossa sociedade, mesmo revelando surpreendente evolucao.
E nas alternativas “s6 mulher” e “s6 homem” que se percebe o quanto estes
papéis ainda estao cristalizados.

Assim s3ao ordenadas as tarefas que s6 poderiam ser desempenhadas pelas
mulheres: lavar e passar roupa (32,9%); cozinhar (18%); limpar e arrumar
a casa (15,5%); cuidar dos filhos (5,6%); ter a iniciativa de convidar o/a
parceiro/a para fazer sexo (1,7%). Nesta lista s6 surpreendem os quase 2%
de trabalhadores que atribuem a mulher pleno protagonismo sobre sua
vida sexual dentro da rela¢do. No mais, uma parcela dos trabalhadores ain-
da se exime de qualquer participagdao na responsabilidade sobre algumas
tarefas domésticas do cotidiano.

Jé s6 aos homens caberia: fazer pequenos consertos em casa (53,8%); ga-
rantir o dinheiro necessdrio para o sustento da casa (30,9%); ter a ulti-
ma palavra nas decisdes importantes para a familia (17,9%); dirigir carros
(5,2%); ter a iniciativa de convidar o/a parceiro/a para fazer sexo (3,9%);
educar os filhos (1,2%); limpar e arrumar a casa (0,7%); cozinhar (0,5%)
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e cuidar dos filhos (0,1%). Sdo, portanto, as tarefas tidas como femininas
as que menos podem ser desempenhadas somente pelos homens, valendo
destacar a significativa parcela de trabalhadores que ainda se veem como
unicos no papel de provedor da casa.

O nivel de concordéancia dos trabalhadores com algumas méaximas disse-
minadas pelo senso comum mostrou que privilegiaram a defesa da nao in-
terferéncia externa em brigas de marido e mulher (manutenc¢ao do assunto
no nivel do privado) e legitima¢do da defesa da honra. Mais da metade
concorda também que a lei Maria da Penha interfere em situagdes que
devem ser resolvidas unicamente pelos casais.

Ainda neste tépico, a afirmagdao de que “existem momentos nos quais a
mulher merece apanhar” obteve um expressivo score de discordancia: 94%
dos trabalhadores; isso evidencia que, no plano da atitude, este seria um
“valor” praticamente descartado.

A despeito de 94% dos trabalhadores discordarem da assertiva de que
“existem momentos em que a mulher merece apanhar”, os mesmos assim
se posicionaram quando questionados sobre “em quais situa¢oes vocé acha
justificaivel um homem agredir fisicamente uma mulher”: 40,9% quando
ela trai; 22,1% quando ela se comporta ou veste de forma provocativa;
14,7% quando ela nao cuida bem dos filhos; 13,1% quando ela bebe ou
tem outros vicios; 4,4% quando ela dispara a falar e ndo o escuta; 3,3%
quando ela ndao cumpre suas tarefas domésticas; 1,5% quando ela nao quer
transar quando ele quer.

Na verdade, esta contradi¢do, ja expressa em outras pesquisas, mostra que,
na pratica, o recurso a agressao fisica volta a ser admitido no repertério dos
homens mesmo quando eles ja sabem racionalmente que a atitude nao é
“politicamente correta”. O fato de a trai¢do feminina ser a maior causa de
agressao justificavel também mostra a permanéncia do sentimento de pos-
se sobre a mulher, ainda que, outra vez, ao nivel racional eles discordem da
reciproca, como foi visto acima.

Em resposta livre, aqueles que assinalaram a alternativa “outros motivos
pelos quais achavam justificivel agredir fisicamente a parceira” menciona-
ram tanto razdes relativizantes do tipo “depende da situagao” como, prin-
cipalmente, o revide a situacdes nas quais a mulher agrediu primeiro e o
homem tem que agir “em legitima defesa”. Respostas que, em ultima ins-
tancia, responsabilizam a mulher por deflagrar a violéncia ou, pelo menos,
dao conta de que as agressdes devem ser entendidas na relagao.

A grande maioria tem uma visao positiva da mulher trabalhadora da CC
e usa preferencialmente a palavra guerreira para expressar sua admiragao.
Pensam que ela deve ter saldrio e tipo de contrato iguais aos dos homens e,
em menores propor¢oes, acham que deveriam ter uma jornada de trabalho
também igual. Contudo, como outras pesquisas também ja haviam regis-
trado, preferem que esta mulher ndo seja a sua mulher.

Os que tém uma visao negativa ou, mais explicitamente, sao contra o in-
gresso da mulher no setor, apoiam-se em razdes bem “tradicionais” para
justificar sua posi¢ao: condi¢des fisicas diferenciadas, falta de habilidade
para as fungdes, necessidades de longos afastamentos por causa da gravidez
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e a defesa da mulher restrita ao desempenho de fun¢des de méae e dona
de casa. Alegam também que muitas modificagdes seriam necessdrias nos
canteiros para receber as mulheres, ponto em que todos estao de acordo
e até listaram uma longa série das alteragoes que julgam necessarias, vi-
sando principalmente a criagao de espagos proprios para elas, denotando
ndo apenas cuidado e aten¢dao, mas também garantir a permanéncia de um
espaco para o convivio masculino ao qual estao habituados. Em resposta
livre, mencionam também uma extensa quantidade de mudanc¢as compor-
tamentais que precisariam operar em si mesmos para que a inser¢ao femi-
nina possa ter éxito, sendo as principais: mudangas no comportamento
geral com mais respeito (30%); redu¢ao do machismo (19%); mudanca
de linguagem e do tipo de conversa (11%); mais educagao, treinamento e
qualificagao (6%) e redugao de preconceitos em geral (3%).

O amplo painel de respostas denota expectativas de mudangas e niveis de
consciéncia diferenciados, mas evidencia que os trabalhadores tém nogao
dos tipos de problemas envolvidos com a entrada e permanéncia das mu-
lheres nos canteiros de obras e que algumas dessas mudangas vao exigir
uma reciprocidade das mulheres.

Em que pese a consciéncia de que muito vai precisar mudar no canteiro e em
si mesmos, os trabalhadores parecem querer aceitar o desafio, pois, entre aqueles
que declararam que elas podem entrar na construgao civil, somente 7% disseram
ndo querer trabalhar ao lado de uma mulher. Como mencionaram em diversos
momentos da entrevista, 86% gostariam de participar de palestras sobre o assun-
to para se sentirem mais seguros para lidar com as trabalhadoras mulheres no
canteiro de obras.

Concluindo, embora ainda possa ser vista como insipiente, uma mudanca po-
sitiva estd em curso na relagdo pessoal e profissional entre homens e mulheres,
mesmo quando se tem como foco um setor do mercado de trabalho tradicional-
mente masculino, cujas fun¢des operacionais sao exercidas predominantemente
por homens com baixo nivel educacional e pertencentes a setores sociais menos
favorecidos social e economicamente. Como disse um entrevistado:

Fico feliz de ver uma mulher guerreira. O mercado estd aberto pra elas e fico
feliz e orgulhoso. Nio s6 o homem pode crescer. Tem homem que limita a mulher
e elas tém capacidade para ser uma pedreira... uma profissional. As mulheres
estdo muito presas dentro de casa. — Reag¢ao de um soldador, carioca, preto,
evangélico, 33 anos, com primeiro grau incompleto, a foto das mulheres pe-
dreiras.
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